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COMPETENCIAS

Luego de finalizar el estudio del presente modulo el participante debera aplicar

sus conocimientos, habilidades y valores para:

1. Explicar cudl es la politica que se compromete a propiciar la permanente

satisfaccion de sus clientes en la formacion y capacitacion profesional.

2. Explicar cuales son las funciones de la empresa y las obligaciones de los

trabajadores.

3. ldentificar las funciones del comité de seguridad y salud en el trabajo.

4. Explicar en qué consiste la investigacion de incidentes, no conformidad,

accion correctiva y accion preventiva.

5. Explicar cuales son los requisitos y responsabilidades que el representante
de la Direccion solicita a los Gerentes y Directores, seleccionar dentro de

su personal.

6. ldentificar cuales son los aspectos legales de la ley de seguridad y salud
en el trabajo.

7. ldentificar cuales son las obligaciones que tiene el empleador.

8. Especificar cuales son los requisitos del sistema de gestién de la SST.
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1. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LA EMPRESA

1.1

1.2.

ORGANIZACION

Para llevar a cabo la implementacion se constituye un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo formado por cuatro miembros que
representan a la direccion y cuatro que representan a los
trabajadores; asi como ocho suplentes, todos ellos renovados cada
2 afos.

El comité esta conformado por un presidente, un secretario y seis
miembros. El acto de constitucion e instalacion, asi como las
reuniones y acuerdos, seran asentados en el libro de actas.
Debiendo, al final del periodo, presentar un informe de las labores
realizadas, que servira de referencia al nuevo comité.

Para la correcta implementacion de la Norma OHSAS 18001-2007,
sigue un proceso de planificacion, implementacion, operacion y
verificacion.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Politica del Sistema de Gestidbn: Se compromete a propiciar la
permanente satisfaccion de sus clientes en la formacion vy
capacitaciéon profesional, asi como en los servicios técnicos y
servicios empres empresariales que brinda.

Para ello, la empresa:

- Gestiona sus procesos de manera sistematica, con un enfoque
de mejora continua, para alcanzar la calidad y nivel de
satisfaccion esperada por sus clientes, tanto aprendices,
participantes, usuarios y empresas de los diversos sectores
economicos.

- Promueve el desarrollo profesional, asi como el bienestar, la
salud y la seguridad ocupacional de su personal, para un
desempefio institucional seguro, eficiente, eficaz vy
satisfactorio.
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- Cumple con la legislacion, reglamentacion y demas
regulaciones ambientales y sobre seguridad y salud
ocupacional aplicables a sus actividades, y con los requisitos
de los sistemas de gestibn establecidos en normas
internacionales y en los propios de la institucion.

- Desarrolla sus servicios con orientacion a la prevencion de la
contaminacion ambiental, al uso racional de los recursos, asi
como a la seguridad y salud ocupacional y a la mejora de su
desempeiio, incorporando estos aspectos en los contenidos
curriculares y en las actividades de formacion y capacitacion
profesional que ofrece.

1.3.  PLANIFICACION

1.3.1. Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos vy
determinacion de controles

Se contara con un plano de ubicacién de riesgos, el cual sera
elaborado en funcién de los riesgos presentados en las areas
de trabajo que lo requieran.

La identificacion de peligros/riesgos y la caracterizacion ser
realizaran en el formato “ldentificacion de Peligros/Riesgos
Caracterizacion.

- Detallar el lugar donde se realiza la identificacion de
peligros/riesgos, asi como el tipo de proceso, actividad,
lugar y/o puesto de trabajo.

- Anotar las actividades que conforman un proceso y
detallar si éstas son rutinarias, no rutinarias o de
emergencia.

- lIdentificar el o los peligros asociados a la actividad
realizada al interior, entorno o exterior de las
instalaciones de la institucion, categorizandolos de
acuerdo a si con mecénicos, fisicos, eléctricos,
locativos, quimicos, bioldgicos, fisico-quimicos,
ergonoémicos o psicosociales.
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- lIdentificar los riesgos asociados a cada peligro
determinando si es de seguridad o salud ocupacional.

- Determinar la frecuencia (diario, semanal, mensual o
semestral), el tiempo de exposicion y numero de personas
expuestas al riesgo.

- Finalmente, sefalar las medidas de control existentes, las
cuales deben detallarse.

Los riesgos identificados seran evaluados por el Comité de
Seqguridad y Salud en el Trabajo. Directores, jefes o
Responsables de Area, con la finalidad de determinar
aguellas que, dada su severidad y probabilidad de ocurrencia,
son riesgos significativos y se propondran medidas de control
gue permitan reducir 0 minimizar esos riesgos.

Los riesgos identificados y las medidas de control existentes
obtenidos, seran trasladados al formato “Determinacion de la
Significancia de Riesgos y Propuestas de Control”.

Para esta evaluacion, se aplica lo siguiente:

a) Determinacién del valor de la Probabilidad (P)

Para este caso, el valor de la probabilidad del riesgo
estara en funcion de los siguientes indices:

- Indice de personas expuestas (a)

- Indice de procedimientos existentes (b)
- Indice de capacitacion ( ¢ )

- Indice de frecuencia (d)

Cada indice, tiene valores predeterminados, que se
selecciona de acuerdo a la naturaleza del riesgo y a las
medidas de control existente. Estos valores se
encuentran detallados en la Tabla.
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Tabla 1. Determinacién de Probabilidad

PROBABILIDAD (P=a+b +c +d)
indice
Personas | Procedimientos | Indice de indice de
expuestas | existentes (b) [capacitacion (| frecuencia (f)
(a) c)
1 Delal5 Existen/Son
satisfactorios
2 De 16 a 30 Existen Personal Frecuente (al
parcialmente/No | parcialmente | menos una
son satisfactorios| entrenado vez al mes)
3 Més de 1 No existen Personal no | Permanente
entrenado (al menos
unavez al
dia)

El valor de la probabilidad del riesgo es la suma de los
valores de cada uno de estos indices: P=a+b+c+d

b) Determinacion del valor de la Severidad (S)

El valor de la severidad del riesgo esta en funciéon a que
tan dafino puede llegar a serlo, cada indice se
encuentra detallado en la Tabla 2. Para determinar su
valor se tiene en cuenta los siguientes valores:

Condiciones de seguridad: En cuyo caso los valores
van desde levemente dafino, dafiino, hasta
extremadamente dafiino. Algunos ejemplos son:

- Levemente dafino: Golpes leves, raspaduras,

cortes superficiales, etc.

- Dafino: Caidas con fracturas cortes profundos,

aprisionamientos de miembros, otros.
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- Extremadamente dafiino: Muerte, aplastamientos,
guemaduras graves, pérdida o invalidez de

miembros/érganos.

Salud ocupacional: En cuyo caso los valores van
desde levemente dafino, dafio a la salud reversible,
hasta dafio a la salud irreversible. Asi tenemos algunos
ejemplos:

- Levemente dafino: En casos que la persona

afectada no requiera mayor cuidado.

- Dafino a la salud reversible: Ej. Intoxicaciones,

alergias, desmayos, etc.

- Daifino a la salud irreversible: Ej. Sordera, ceguera
y dafos a organos, adquiridos en forma progresiva

y de caracter permanente.

Tabla 2. Determinacion de la Severidad

indice SEVERIDAD
1 Seguridad Salud ocupacional
2 Levemente
3 Daiiino Dafiino a la salud
4 Extremadamente Daifiino a la salud

c) Determinacion del Grado de Riesgo (GR)

El grado de riesgo es el resultado de la multiplicacion de
los valores de la probabilidad y severidad. Dependiendo
del valor obtenido, y en funciébn a los estandares
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establecidos por la instituciéon, se determina si es que el
riesgo es o no significativo (Véase Tabla 3).

Grado de riesgo = Probabilidad x Severidad

Tabla 3. Determinacion del Grado de Riesgo

GRADO DEL
Grado de riesgo Significancia Accibén a tomar
Hasta 4 Trival No No requiere control
significativo adicional
Hasta 8 | Aceptable No No requiere control
significativo adicional
Hasta 16 | Moderado Significativo Programar e

implementar

Hasta 24 | Substancial | Significativo | Realizar un estudio de la

actividad para

programar

Hasta 36 | Inaceptable | Significativo Realizar

inmediatamente un

estudio de la actividad

Para nuestro caso se establecen como Riesgo
Significativos aquellos que por su grado de riesgo
comprendido entre moderado, substancial e inaceptable
y por lo tanto requieren una accion a tomar.

Los riesgos que resultaran ser no significativos, es decir
aquellos cuyos grados de riesgo estan hasta el rango de
8, no requieren ningun control adicional a tomar y se
mantendran realizando los que vya existen. Los
esfuerzos se centraran en gestionar los controles para
los riesgos que resultaron ser significativos.
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d) Propuestas de control

Definidos los riesgos significativos, el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el personal
involucrado en la actividad, proponen uno o un conjunto
de controles que deben realizarse para minimizar o
reducir el grado de riesgo hasta un nivel de riesgo
aceptable. Los controles propuestos pueden tener como
destino de aplicacion: la fuente, el medio o el receptor.

Asi mismo, para la reduccion de los riesgos, se debe
considerar la aplicacion de controles de acuerdo al
siguiente orden de prioridad:

- Eliminacion
- Sustitucion
- Controles ingenieriles

- Senializacion, alertas y controles administrativos

- Equipos de proteccion personal

1.3.2. Requisitos legales y otros requisitos

En cada ambito, se realiza la identificaciébn de requisitos
legales y otros requisitos a través de las fuentes de
informacion y esta a cargo de los responsables del sistema
integrado de gestion, los gerentes, los directores, los jefes y
responsables de éarea.

Al revisar las fuentes de informacién se identifican:

- Nuevos requisitos legales y otros requisitos.

- Modificaciones de los requisitos ya existentes.
- Derogaciones.

- Normas técnicas, metrolégicas o similares.

En el ambito de las Direcciones Zonales, los requisitos
legales u otros requisitos (Alcance regional o municipal)
identificados son reenviados por los directores zonales, jefes

10
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de centro y/o responsables de area a los responsables del
Sistema Integrado de Gestion a fin de que evallen su
incorporacion en el registro correspondiente.

En el ambito de la Directiva Nacional, los requisitos legales
u otros requisitos (Nivel Nacional) identificados son
consolidados por los responsables del Sistema Integrado de
Gestion y el gerente legal. De identificar algan requisito, el
director nacional, o los demas gerentes, deben comunicarlo
a los responsables del Sistema Integrado de Gestion.

Los responsables del Sistema Integrado de Gestion evaltan
si son aplicables a los productos y servicios, los aspectos
ambientales y riesgos de seguridad y salud ocupacional
de la institucion.

Luego de determinar si los requisitos los registran
elaborando un breve resumen de los mismos y los incluyen
en la “Hoja de Identificacion de Requisitos Legales y otros
Requisitos”. Los requisitos de caracter no legal que la
institucibon asuma de forma voluntaria también son
registrados en el mismo formato.

1.3.3. Objetivos y programas

1.3.3.1. Objetivos

Una vez definida la politica del Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional se establecieron
los objetivos.

11
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Tabla 4. Objetivos

OBJETIVO INDICADOR META
Cumplir con la legislacién vigente, referente No. Requisitos legales 100%
a Salud Ocupacional cumplidos
Organizar y llevar a cabo eventos No. Empleados Mayor
relacionados con el Sistema de Gestion de capacitados en S&SO al
Seguridad y Salud Ocupacional que 80%
fomenten la participacion de los empleados | Total, de empleados de la
de la organizacion. organizacion
Realizar capacitaciones que incentiven el No. Empleados Mayor
uso de los elementos de proteccién | capacitados en el uso de al
personal, y de esta manera minimizar los los EPP 80%
riesgos a los que se exponen los empleados
de la organizacion. Total, de empleados de la

organizacion
Establecer acciones preventivas que | No. Acciones preventivas | Mayor
mejoren las condiciones de salud y trabajo implementadas al
de los empleados. 80%
Establecer un programa de salud Total, de objetivos 100%
ocupacional ocupacional con el propésito de cumplidos del
mantener un clima organizacional adecuado, programa de salud
garantizando el buen estado fisico, ocupacional. Total
intelectual y emocional de las personas que objetivos del
conforman la organizacion. programa de salud
ocupacional

1.3.3.2. Programa de S&SO

El programa de seguridad y salud ocupacional
busca establecer procedimientos para controlar
los factores de riesgos, los accidentes laborales,
las enfermedades profesionales entre otros; a
través de jornadas de capacitacion, la entrega de
los elementos de proteccién personal y las
brigadas de salud de tal forma que garanticen a

12
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los empleados de la organizacion mejores
condiciones de salud y trabajo.

En este se considerara los siguientes aspectos:

- Riesgo Significativo
- Nivel de Significancia
- Medida de Control
- Indicador

- Desempeiio Actual
-  Meta

- Actividades

- Presupuesto

- Responsable

- Fechade inicio

- Fecha de término

- Avance

1.4. IMPLEMENTACION Y OPERACION

1.4.1. Se procedio a definir las funciones y responsabilidades con
alcance en los temas de seguridad y salud ocupacional.

Funciones de la Empresa

- Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en
el desempeifio de todos los aspectos relacionados con
su labor, en el centro de trabajo o con ocasion del
mismo. Para esto planificara las acciones preventivas de
los riesgos, teniendo en cuenta:

e Las competencias de los trabajadores.

e Las caracteristicas del ambiente y del puesto de
trabajo.

e Los equipos, los materiales o sustancias de uso.

13
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Desarrollar acciones permanentes con el fin de
perfeccionar los niveles de proteccion existentes.

Identificar las modificaciones que puedan darse en las
condiciones de trabajo y disponer lo necesario para la
adopcion de medidas de prevencion de riesgos
laborales.

Practicar examenes médicos antes, durante y al término
de la relacion laboral a los trabajadores, acordes con los
riesgos a que estan expuestos en sus labores, los
mismos que seran determinados por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Obligaciones de los Trabajadores

Cumpliran las normas, reglamentos e instrucciones de
seguridad y salud que se apliqguen en su puesto de
trabajo y en todos los ambitos de la institucion.

Usaran adecuadamente los instrumentos y materiales
de trabajo, asi como los equipos de proteccién personal
y los colectivos.

Operardn 0 manipularan equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos, solo en los casos para
los que hayan sido autorizados y/o capacitados.

Cooperaran en la investigacion de los accidentes de
trabajo o cuando la autoridad competente asi lo requiera.

Velaran por el cuidado integral de su salud fisica y
mental, asi como por el de los demas trabajadores u
otras personas bajo su autoridad/competencia.

Pasaran los examenes médicos a que se estén
obligados por norma expresa, asi como a los procesos
de rehabilitacion integral.

Participaran en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales.

Comunicarén a su jefe inmediato todo evento o situacion
que pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las

14
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instalaciones fisicas, debiendo adoptar, de ser posible,
las medidas correctivas del caso.

- Reportaran de forma inmediata:

¢ Incidentes o situaciones que pongan en riesgo a
las personas, equipos y/o a las instalaciones;
adoptando, so6lo de ser posible, las medidas
correctivas del caso.

e Accidentes de trabajo.

- Conoceran los Planes de Respuesta ante Emergencias
dispuestos por la Institucion y cumpliran los que les
competa y participaran en los simulacros de emergencia
programados periddicamente.

Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo

- Elaborar y presentar a la Direccion los reportes
consolidados de los accidentes de trabajo, asi como los
informes de investigacién de los mismos y las medidas
correctivas adoptadas.

- Colaborar con los inspectores de trabajo de la autoridad
competente o fiscalizadores autorizados cuando
efectlen inspecciones a la institucion.

- Participar como ente promotor, consultivo y de control en
las actividades orientadas a la prevencion de riesgos y
proteccion de la salud de los trabajadores.

- Propiciar la participacion activa de los trabajadores y la
formacion de éstos, con miras a lograr una cultura
preventiva de seguridad y salud en el trabajo, y
promover la resolucion de los problemas de seguridad y
salud generados en el trabajo.

15
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Responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo

- Asegurar gue todos los trabajadores conozcan los
reglamentos oficiales o internos de seguridad y salud en
el trabajo de la institucion.

- Aprobar el programa anual de seguridad y salud en el
trabajo y monitorear su cumplimiento. (Anexo 10)

- Vigilar el cumplimiento del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo de la institucion.

- Investigar las causas de los incidentes, accidentes y de
las enfermedades ocupacionales que ocurren en la
institucion, emitiendo las recomendaciones preventivas
y correctivas respectivas para evitar la repeticion de los
mismos y la atencién oportuna y apropiada de los
afectados.

- Verificar el cumplimiento de la implementacion de las
recomendaciones, asi como la eficacia de las mismas.

- Hacer visitas de inspeccion periodicas en las areas
administrativas, areas operativas, instalaciones,
maquinarias y equipos en funcion de la seguridad y
salud en el trabajo.

- Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las
condiciones relacionadas con la seguridad y salud en el
trabajo y verificar que se lleven a efectos las medidas
acordadas y evaluar su eficiencia. Cualquier otro caso
especial no contemplado, sera analizado por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a sus
atribuciones, recomendando las medidas pertinentes.

- Promover la participacion de todos los trabajadores en
la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz y, la participacion de los
trabajadores en la solucion de los problemas de
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seguridad, la induccion, la capacitacién, el
entrenamiento, concursos, simulacros, etc.

- Estudiar las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridos en la Institucién
cuyo registro y evaluacion deben ser constantemente
actualizados.

- Asegurar que todos los trabajadores reciban una
adecuada capacitacion sobre seguridad y salud en el
trabajo.

- Colaborar con los servicios médicos y de primeros
auxilios.

- Llevar en el libro de actas el control del cumplimiento de
los acuerdos y propuestas del Comité.

- Reunirse mensualmente en forma ordinaria para
analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el programa anual y en forma
extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan.

- Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

1.4.2. Competencia, formacion y toma de conciencia

Se proporciona la capacitacion necesaria para desarrollar y
mantener las competencias requeridas en el puesto de
trabajo, y a la vez asegurar la motivacion del personal.

Todas las areas funcionales de la empresa son
responsables de la ejecucion del Plan de Capacitacion del
personal a su cargo, con recursos y medios definidos en
coordinacion con la Gerencia de Recursos Humanos,
registrando la capacitacion recibida.

Para la formacion y el correcto cumplimiento de la norma, se
ha disefiado un manual de seguridad y salud ocupacional.

17
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1.4.3.

Manual de Seguridad y Salud Ocupacional

El Manual de seguridad y salud ocupacional describe de
manera general las actividades que realiza la empresa para
dar cumplimiento a los requisitos exigidos en la norma
OHSAS 18001, asi como la politica, objetivos,
responsabilidades, y referencia a los documentos que
soportan el sistema.

Este documento debe ser revisado por la gerencia y los
empleados, con el fin de evaluar su cumplimiento y de
establecer nuevamente los objetivos y politica a medida que
este se va implementando.

El objetivo del manual de seguridad y salud ocupacional es
dar los lineamientos necesarios para la creacién de un
sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional que le
permita a la organizacion controlar los riesgos a los que se
enfrentan sus empleados y de esta manera mejorar su
desempeiio.

Comunicacién, participacion y consulta

Recursos humanos, junto con el coordinador del area de
seguridad y salud ocupacional se encargaran de la
comunicacion y divulgacion. A través de diferentes medios
de comunicacién como boletines e intranet de la compaiiia,
entre otros, velaran para que los empleados de la
organizacién sean conscientes de los efectos de su trabajo
en la gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional y de cémo
contribuye este al cumplimiento de los objetivos y la politica
establecida por la organizacion.

Se dardn comunicaciones internas y externas relacionadas
con los productos, procesos y actividades que realiza la
empresa en el marco del sistema de gestion establecido.

Las comunicaciones que se realizaran y las caracteristicas
de las mismas, como entre quienes, el cuando y el como, se
encuentran detallados en la Tabla 5.
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Tabla 5. Cuadro de comunicaciones

QUE SE QUIEN QUIEN RECIBE | CUANDO COMO REGISTROS DE
COMUNICA | COMUNICA LA LA
COMUNICACION COMUNICACION
Politica de Director/jefe Cada area (todo el A cada Memorando/ Cartas, email,
Gestion personal) Pablico cambio carta memorando, lista
en general Reuniones de distribucion de
Proveedores Pagina web documentos
Objetivos de Director Cada éarea (todo | Anualmente/ Memorando Memorando,
Gestion el personal) cuando se email, email, lista de
modifique reuniones distribucion de
documentos
Requisitos Responsable | Directores / Jefes A cada Memorando Memorando, email
legales y de seguridad y Gerentes / actualizacion
otros salud Responsables de | modificacién
requisitos ocupacional area
Manuales, Responsable Gerencias, A cada Reuniones, Lista de
Directivas, de la gestion de Direcciones, cambio capacitaciones distribucion de
Instrucciones calidad jefes, Respons. charlas documentos
Operativas de Area
Casos de Primera Comité de Cuando Teléfono, No es aplicable
emergencia persona emergencias y ocurra radio o verbal
involucrada y organizaciones
responsable de externas de
brigadas ayuda
Incidentes y Primera Gerencias, Cuando En forma Registro de
accidentes persona Direcciones, Jefes ocurra escrita incidentes,
involucrada y de Unidad. accidentes y/o
responsable Operativas, enfermedades
de brigada Respons. de area ocupacionales
Acciones Gerentes, jefes, Todos los 5 dias luego Via Reporte de
Correctivas directores, involucrados de registrada| electrénica o acciones
Preventivas Responsables la no papel correctivas/
Inmediatas | de Area y de los conformidad u preventivas/
Sistemas de observacion inmediatas
Gestion
Quejas Clientes y Gerentes, En cualquier | Email, papel, Atencion de
partes directores, Jefes, momento telefonica o quejas
interesadas Responsables de verbal
Area, Respons.
de Sistemas de
Gestion
Programa Responsable Gerentes, Luego de la | Memorando, Programa de
de de Gestion de Directores aprobacion via Seguridad y Salud
Seguridad y Seguridad y Zonales, Jefes de por el electrénica Ocupacional
Salud Salud Unidades director
Ocupacional | Ocupacional Operativas,
Respons. de Area
Indicadores Directores, Jefes| Todo el personal Semestral- Vitrinas, Los propios
del Sistema Responsables de| mente pizarras, registros de la
de Gestioén Area murales publicacion
Revision por | Representante Gerentes, Semestral- Via Acta de la
la Direccion | de la Direccion | directores, Jefes, mente electrénica Revision por la
Responsables de Direccion
Area
Sugerencias Interesado Jefe inmediato, En cualquier | Via electrénic. | Documento de la
del personal Comités momento fax, carta, comunicacion
memorando
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1.4.4. Documentacion

Se ha implementado los registros y documentacion del
sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional, en
funcién de sus necesidades. Estos registros y documentos
estaran actualizados y a disposicion de los trabajadores y de
la autoridad competente, respetando el derecho a la
confidencialidad, siendo éstos:

- Registro de accidentes de trabajo, incidentes y de
enfermedades ocupacionales en el que se hace
constar la investigacion y las medidas correctivas.

- Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

- Registro de identificacion peligros y evaluacion de
riesgos.

- Registros del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos y factores de riesgo ergonémicos en el
control operacional.

- Registro de inspecciones internas de seguridad y salud
en el trabajo.

- Registro de Estadisticas de los datos referidos a
seguridad y salud.

- Registro de equipos de seguridad o emergencia.

- Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia.

1.4.5. Control operacional

Para identificar los controles operacionales necesarios, se
consideran los riesgos en seguridad y salud ocupacional
significativos y las caracteristicas fundamentales de las
actividades u operaciones que los generan.
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Los controles operacionales se establecen e incluyen a
traves de:

Instrucciones Operativas.
- Planes de Respuesta ante Emergencias.

- Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Hojas de Seguridad.
- Criterios / Especificaciones de operacion.

- Requisitos legales y otros requisitos aplicables.

La aplicacion de los controles operacionales identificados es
realizada por el personal ubicado en puestos clave, que son
aguellos que intervienen en las actividades asociadas a los
aspectos y riesgos significativos.

Se debe tener especial atencion al personal de terceros en
puestos clave que realicen actividades permanentes
(Vigilancia, comedor, fotocopias, etc.) o temporales (Obras
civiles, reparaciones, instalaciones, etc.); incluyéndolos en
las capacitaciones necesarias.

El personal propio de la institucion se debe mantener
capacitado para realizar actividades vinculadas a los
aspectos ambientales y riesgos significativos. Las
actividades de capacitacion son realizadas de acuerdo a un
plan o en base a las necesidades.

Los controles operacionales quedaran establecidos en el
formato de la “Matriz de Control Operacional — Riesgos en
Seguridad y Salud Ocupacional Significativos”.
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1.4.6. Preparacion y respuesta ante emergencias

Para poder responder ante emergencias, se ha establecido:

- Contar con brigadas de seguridad y emergencias,
conformada por equipos operativos especializados,
encargados en forma directa e inmediata de responder
a cualquier emergencia.

- Implementar Planes de Respuesta ante emergencias,
los cuales son documentos que detallan las
responsabilidades, actuacion y pasos a seguir para
responder ante una eventual emergencia.

- Programar simulacros con la participacién de todo el
personal.

Los simulacros de cada una de las emergencias se
realizaran con una frecuencia de por lo menos una vez al
semestre. Luego de cada simulacro, el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo deberé elaborar un informe, detallando
las incidencias del simulacro y planteando acciones para
mejorar la respuesta ante futuras emergencias Y/o
simulacros.

2. VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL EN LA EMPRESA

2.1 VERIFICACION

2.1.1. Medicion y seguimiento del desempleo

La empresa planifica e implementa los procesos de seguimiento,
medicion, analisis y mejora para demostrar la conformidad de
Sus servicios con los requisitos definidos, asegurar la
conformidad del sistema de gestion y mejorar continuamente su
eficacia.
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2.1.2.

El seguimiento y medicién de los objetivos de gestion, se realiza
a través de los programas de gestidén correspondientes. Para el
control de los riesgos significativos su monitoreo se realiza a
través del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.

Los datos del avance de los programas de seguridad y salud
ocupacional, controles operacionales, se remiten
trimestralmente al responsable del Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional quien informa al Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Los responsables de la Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional realizan la consolidacién y
andlisis de los datos recibidos, presentando la informacion al
Representante de la Direccion. En base a las tendencias
determinadas en el analisis correspondiente proponen mejoras
al Comité de Gestidon para su revision y toma de acciones en la
Revision por la Direccion.

Evaluacion del cumplimiento legal

La organizacion evaluara periodicamente el cumplimiento de los
requisitos legales aplicables, para ello utilizar4d una matriz de
monitoreo y evaluaciéon del cumplimiento legal como la
presentada en la Tabla 1.
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MATRIZ DE MONITOREO Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO LEGAL

APROBADO POR:

ELABORADO Y REVISADO

Comité Nacional de Gestion Responsable de la VERSION: | FECHA: POR:
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional Responsable de la Gesti6n de
Seguridad y Salud Ocupacional
REQUISITO APLICABLE TIPODE |FECHADE | Indicador de | Frecuencia| Respon Registro Resul CUMP
REQUI PUBLICA | cumplimiento de sable tados LI
SITO CION legal monitoreo MIEN
TO
RGTO. DE SEGURIDAD LEGAL | 22.05.1 S| N
INDUSTRIAL ('D:;:to. Sup. N° 42 964 o
LEY QUE ESTABLECE LA LEGAL 17.06.2 SI | N
OBLIGACION DE ELABORAR Y 005 o
PRESENTAR PLANES DE
CONTINGENCIA
RGTO. NACIONAL DE LEGAL 23.07.2 SI [N
TRANSITO D.S. N° 033-2001-
MTC, Modificada por el D.S. N° 001
033-2003-MTC
NORMA SANITARIA PARA EL LEGAL 28.09.2 S| N
FUNCIONAMIENTO DE
RESTAURANTES Y 005
SERVICIOS AFINES (RES.
MINIST. N° 363-2005/MINSA)
VALORES LIMITES LEGAL 22.09.1 SI [N
PERMISIBLES PARA
AGENTES QUIMICOS EN EL 975
AMBIENTE DE TRABAJO (D.S.
N° 258-75-SA)
ACCIDENTES DE TRABAJO Y LEGAL 24.02.1 SI [N
ENFERMEDADES
PROFESIONALES (RGTO. DEL 972
DCTO. LEY 18846 — D.S. N°
002-72-TR)
ADICIONAN VARIAS LEGAL | 28.09.2 SI | N
PROFESIONALES AL 005 °
ARTICULO 60 DEL RGTO. DE
LA LEY DE ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES (D.S. N°
032-89-TR)
DECRETO SUPREMO N° 009- LEGAL | 16.07.2 SI | N
2004-IN 001 o
REGLAMENTO DE LOS LEGAL 28.08.1 SI | N
COMITES DE SEGURIDAD E
HIGIENE INDUSTRIAL DE 972
EMPRESAS INDUSTRIALES
Resolucién Ministerial N° 1472-
72-1C-DGI
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2.1.3

Investigacion de incidentes, no conformidad accion
correctiva y accién preventiva

Investigacion de Accidentes e incidentes

La investigacion de un accidente o incidente estara a cargo del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La toma de datos de la investigacion debera incluir lo siguiente:

- Datos personales de los trabajadores implicados en el
accidente, testigos.

- Datos del personal que interviene en la investigacion.
- Datos exactos del lugar del trabajo.
- Datos del trabajador accidentado.

- Descripcion del accidente.

El analisis de los datos obtenidos servira para suministrar la
informacion necesaria para la capacitacion del personal, corregir
condiciones subestandares e implementar los elementos de
proteccion personal.

El personal designado o responsable de area, registra en el
formato “Registro de Accidentes, Incidentes y enfermedades
ocupacionales” todo aquel accidente de trabajo, incidente de
seguridad y salud ocupacional o enfermedad ocupacional.

Mensualmente, el personal designado para el registro de los
eventos mencionados enviard el registro al jefe de area, quien a
su vez lo remitird al comité de gestiéon. De no haber ocurrido
ningun evento, el personal designado para el registro comunica
al jefe de area esta situacion.

Prevencion de riesgos

La empresa aplica las siguientes medidas de prevencion de los
riesgos laborales:
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Gestiona los riesgos, sin excepcion eliminandolos en su
origen y aplicando sistemas de control a aquellos que no
se pueden eliminar.

Verifica el disefio de los puestos de trabajo, ambientes de
trabajo, la seleccion de equipos y métodos de trabajo, la
atenuacion del trabajo monotono y repetitivo, éstos deben
estar orientados a garantizar la salud y seguridad del
trabajador.

Elimina las situaciones y agentes peligrosos en el centro de
trabajo o con ocasion del mismo, y si no fuera posible,
sustituirlas por otras que entrafien menor peligro.

Integra los planes y programas de prevencion de riesgos
laborales a los nuevos conocimientos de las ciencias,
tecnologias, medio ambiente, organizacion del trabajo,
evaluacion de desempefio en base a condiciones de
trabajo.

Mantiene politicas de proteccion colectiva e individual.

Capacita y entrena debidamente a los trabajadores.

Se realizara la recopilacion de la informacion de los Reportes de
Acciones Correctivas y Preventivas trimestralmente para su

anal

isis correspondiente.

Acciones correctivas y preventivas

Las

acciones correctivas y preventivas se determinan luego de

identificar y analizar las causas de una No conformidad u
Observacion detectada (Véase la Figura 2).

No Causa (s) Raiz Acciones Correctivas/
Conformidad Preventivas
A
Verificacién de la Implementacién de
Accion efectividad las acciones
Correctora ’ ?
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Es necesario un buen analisis de las No Conformidades u
Observaciones para determinar su causa raiz y tomar acciones
efectivas se utilizara el formato “Reporte de Acciones
Correctivas-Preventivas”.

Se definira el origen y se describira en forma clara y precisa la
situacion encontrada.

Una vez determinada la(s) causa(s) raiz, se redactara la accion
a tomar de manera tal que sea comprendida claramente por el
responsable de su implementacion. Las acciones deberan tener
una fecha limite de implementacion. Este campo es llenado por
el responsable del area en donde se detectd la No Conformidad
u Observacion. El plazo para la determinacién de la causa raiz y
el planeamiento de la accién correctiva sera de 10 dias utiles
luego de registrada la no Conformidad u Observacion en el
reporte correspondiente.

2.1.4. Control de los registros

Todas aquellas personas que por la naturaleza de su funcién
manejan registros del Sistema de Gestion, son responsables de
archivar, conservar, proteger, conservar y eliminar los registros
del Sistema de Gestion de acuerdo a lo establecido.

El acceso a la informacién contenida en un registro puede ser
solicitado por cualquier miembro de la institucion al responsable
de archivar y conservar los registros en referencia, siempre y
cuando la informacion solicitada le sea necesaria y relevante
para ejecutar bien su propio trabajo.

El registro se archiva de manera clasificada facilitando su
ubicacién e identificacion, pudiendo usar muebles, ordenadores,
medios electrénicos u otros, que satisfagan esta exigencia.

La conservacion de los registros toma en cuenta la seguridad
necesaria para evitar el deterioro, pérdida o destruccion. El
tiempo de conservacion de los registros, antes de su eliminacion
debera indicarse para cada uno de ellos en el formato “Lista
Maestra de Registros del Sistema Integrado de Gestion”.
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2.1.5. Auditoria interna

El responsable de la Direccibn en coordinacién con los
Responsables del Sistema de Gestion, elabora el Programa
Anual de Auditorias Internas el cual incluye al equipo de
auditores designados.

El Programa Anual de Auditorias Internas, contempla por lo
menos una auditoria interna para cada area funcional dentro del
alcance del Sistema de Gestion. La frecuencia puede aumentar
en funcion al estado e importancia del proceso o actividad a
auditar y al resultado de las auditorias, pudiendo reprogramarse
nuevas visitar en el mismo periodo de acuerdo a lo mencionado.

Las auditorias a un mismo centro de formacioén, o area funcional
se realizaran con un intervalo no mayor a 18 meses. El auditor
coordinara con el auditado, la fecha de la auditoria con una
anticipacion de al menos siete dias utiles.

Los resultados de las auditorias internas y/o externas son
analizados cualitativamente, lo cual debe permitir determinar
tendencias, recurrencias que deberan ser corregidas, asi como
oportunidades de mejora. Las acciones preventivas deben
identificarse y difundirse a fin de que sean aplicadas en donde
corresponda. El andlisis de los resultados de las auditorias es
elemento de entrada de las revisiones por la direccion.

2.1.5.1. Auditores

Selecciodn

El Representante de la Direccion solicita a los Gerentes
y Directores, seleccionar dentro de su personal, a
quienes por su formacién, experiencia, personalidad y
otros atributos, puedan ser auditores.

Requisitos

- Mas de un afio de antigiiedad en la empresa.

- Formaciéon académica por encima del nivel
secundario.
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Atributos personales como: analitico, observador,
critico, firme en sus decisiones, entre otros.

Conocimiento de sistemas de gestion.

Responsabilidades

Planificar, preparar y ejecutar las auditorias junto
con los auditores del equipo seleccionado, si fuera
el caso.

Emitir los Reportes de Accion
Correctiva/Preventiva.

En la reunién de cierre, comunicar a los auditores
el resultado de la auditoria.

De ser oportuno, orientar al auditado en el
planteamiento de acciones correctivas o0
preventivas, luego del correspondiente analisis de
causa raiz.

El desempefio de los Procesos y la conformidad de
los servicios, identificados a través del andlisis de
los indicadores correspondientes.

El desempefio de seguridad y salud ocupacional.

El resultado de la participacién y consulta de los
trabajadores dentro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Los resultados de la evaluacién del cumplimiento
legal aplicable y la evolucién de los mismos.

El grado de cumplimiento de los objetivos de
gestion.

El tratamiento dado a las No Conformidades, como
resultado de las Auditorias Internas y Externas, lo
mismo que a los resultados de inspecciones,
supervisores, quejas, entre otros.
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- Informe sobre el resultado de las acciones de
seguimiento de anteriores Revisiones por la
Direccion.

- Cambios que podrian afectar al Sistema de
Gestion.

2.2. BENEFICIOS DE LA IMPLEMENTACIONDEL SISTEMA

- Todaempresa busca asegurar a sus trabajadores, a sus procesos
e instalaciones. Al implementar el sistema de seguridad y salud
ocupacional la empresa cuenta con mayor poder de negociacion
con las compafias de seguros, debido al respaldo confiable que
representa el tener sus riesgos identificados y controlados.

- El contar con la norma OHSAS 18000 implementada, brinda un
respaldo a la empresa; ya que aporta antecedentes de su gestion
en caso se presente alguna demanda laboral por negligencia ante
un siniestro de trabajo.

- Otro beneficio es la reduccion del riesgo de accidentes de gran
envergadura; y con ello la reduccién del nimero de personal
accidentado mediante la prevencion y control de riesgos en el
lugar de trabajo.

- Asegura que la fuerza de trabajo esté bien calificada y motivada
a traves de la satisfaccion de sus expectativas de empleo.

- Reduce las pérdidas a causa de accidentes y por interrupciones
de produccion no deseados.

- Brinda mayor seguridad para el cumplimiento de la legislacion
respectiva.
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3. ASPECTOS LEGALES DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Sistema de
Proteccion

en una
Organizacion

OBLIGACIONES RELACIONADA CON CONTRATISTAS,
SUBCONTRATISTAS, MODALIDADES FORMATIVAS O TERCEROS

Ley vigente N° 29783

En caso de incumplimiento de las obligaciones referidas a la preservacion
de la SST, la empresa principal es la responsable solidaria frente a los dafios
e indemnizaciones que pudieran generarse (Art. 68°).
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La entidad que contrate obras, servicios o0 mano de obra de cooperativas de
trabajadores, empresas de servicios contratistas y subcontratistas, asi como
de toda institucién de intermediacidén con provision de mano de obra, es la
responsable de notificar los accidentes y las enfermedades, bajo
responsabilidad (Art. 83°).

La entidad empleadora principal responde directamente por las infracciones
gue se cometan por el incumplimiento de la obligacién de garantizar la
seguridad de trabajadores, prestadores de servicios, personal bajo
modalidades formativas, trabajadores de contratistas y subcontratistas,
personal de intermediacion e incluso de visitantes y usuarios (Art. 103°).

Adecuacion del Trabajador al puesto de trabajo

Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos de puesto de trabajo en
caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro que implique
menos riesgo, sin menoscabo de su remuneracion o categoria. (Art. 76°).

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos

Los registros deben ser archivados por un periodo de 5 o 10 afios segun
corresponda (Art. 87°y 88°).

La ley también hace referencia a un periodo de 20 afios para enfermedades
(Art. 28°).

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) o supervisor
Las empresas con veinte (20) o mas trabajadores deben constituir un CSST.

En caso de contar con menos de 20 trabajadores, los mismos trabajadores
nombran al supervisor de seguridad.

Ahora, los miembros del CSST y supervisor:

(i) Gozan de licencia con goce de haber para realizar sus funciones.

(i) Proteccion contra el despido encausado.

(ii) Facilidades, hasta seis meses después del término de su funcion (Art.
32°).

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Las empresas con 20 o mas trabajadores elaboran su RISST, el cual debera
ser expuesto y entregado a cada trabajador (Art. 34 y 35°).
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Participacion en las Utilidades

Participan en el reparto de utilidades los trabajadores que hayan sufrido
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional y que haya dado lugar a
descanso médico, debidamente acreditado (Quinta Disposicion
Complementaria Modificatoria).

Incorporacion al tipo penal (penas de hasta 5y 10 afios)

El que no adopte las medidas preventivas necesarias para que los
trabajadores desempefien su actividad poniendo en riesgo su vida, salud o
integridad fisica seré& reprimido con pena privativa de libertad no menor de 2
ni mayor a 5 afos.

En caso de accidente de trabajo con consecuencia de muerte o lesiones
graves para trabajadores o terceros, la pena serd de 5 a 10 afios (Cuarta
Disposicion Complementaria Modificatoria).

¢Estamos obligados como empresa a implementar la Seguridad y
Salud dentro del Trabajo?

En el ambito propuesto por la Ley 29783 en su Titulo 2 (Ambito de
Aplicacion) dice: “La presente Ley es aplicable a todos los sectores
econdémicos y de servicios; comprende a todos los empleadores y los
trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo el
territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector publico,
trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Perq, y
trabajadores por cuenta propia”.

¢Quién es el responsable de los exdmenes médicos ocupacionales?

Segun el Reglamento de la Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012-TR, TiTULO V,
CAPITULO I: Derechos y obligaciones de los empleadores: Articulo N° 101.-
“El empleador debe de realizar los examenes médicos (comprendidos en el
articulo N° 49 de la Ley 29783), acorde a las labores desempefiadas por el
trabajador en la institucion dando énfasis a los riesgos a los que estuvo
expuesto”.

¢Cuantas capacitaciones debo realizar a mis trabajadores?

Se deben realizar como minimo 04 capacitaciones anuales y, segun el
articulo N° 35 de la Ley, éstas deben formar parte de la jornada laboral.
Ademas se deben adjuntar al contrato de trabajo la descripcion de las
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recomendaciones sobre seguridad y salud en el trabajo. Asi como el manual
propio al reglamento de la empresa.

Desarrollando una Cultura de Seguridad y Salud

e Objetivos

- Promocion y conservacion del més alto grado de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores.

- Prevencién entre los trabajadores de las desviaciones de la salud,
causadas por sus condiciones de trabajo.

- Proteccién de los trabajadores de riesgos que puedan resultar
adversos a su salud.

¢Por qué es necesaria una Cultura?

e En el mundo cada dia mueren 5000 personas a causa de accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales.

e Cada afo los trabajadores sufren unos 270 millones de accidentes que
causan ausencias de mas de 3 dias al trabajo y unos 160 millones de
enfermedades no mortales.

e Alrededor del 4% del PIB mundial se pierde con el costo de las bajas, las
muertes y las enfermedades en forma de ausencias, tratamientos y
prestaciones por incapacidad y fallecimiento.

e En América Latina y el Caribe hay 500,000 accidentes al afio, 17,000 por
dia, 38 por minuto, 300 muertos por dia.

4. LEY N° 30222

Objeto de la Ley

La presente Ley tiene por objeto modificar diversos articulos de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley 29783 con el fin de facilitar su
implementacién, manteniendo el nivel efectivo de proteccién de la salud y
seguridad y reduciendo los costos para las unidades productivas y los
incentivos a la informalidad.

Modificacion de los articulos 13, 26, 28, 32, inciso d) del articulo 49, 76 y
cuarta disposicion complementaria modificatoria de la Ley 29783, Ley de
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Seguridad y Salud en el Trabajo. Modificase los siguientes articulos, tal como
se detalla a continuacion:

Articulo 13.- Objeto y composicion de los Consejos Regionales de
Seguridad y Salud en el Trabajo (...)

d) Tres (3) representantes de los empleadores de la region, de los cuales
uno (1) es propuesto por la Confederacion Nacional de Instituciones
Empresariales Privadas (CONFIEP), dos (2) por las Camaras de Comercio
de cada jurisdicciéon o por la Camara Nacional de Comercio, Produccion,
Turismo y Servicios, y uno (1) propuesto por la Confederacion Nacional de
Organizaciones de las MYPE, segun se especifique en el Reglamento”.

Articulo. Liderazgo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es
responsabilidad del empleador, quien asume el liderazgo y compromiso de
estas actividades en la organizacién. El empleador delega las funciones y la
autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo, aplicacion y
resultados del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
quien rinde cuentas de sus acciones al empleador o autoridad competente;
ello no lo exime de su deber de prevencion y, de ser el caso, de
resarcimiento.

Sin perjuicio del liderazgo y responsabilidad que la ley asigna, los
empleadores pueden suscribir contratos de locacion de servicios con
terceros, regulados por el Cédigo Civil, para la gestion, implementacion,
monitoreo y cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
sobre seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con la Ley 29245 y el
Decreto Legislativo 1038”.

Articulo 28. Registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (...)

En el reglamento se establecen los registros obligatorios a cargo del
empleador, los que pueden llevarse por separado o en un solo libro o registro
electrénico. Las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYME) vy las
entidades o empresas que no realicen actividades de alto riesgo, llevaran
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registros simplificados. Los registros relativos a enfermedades
ocupacionales se conservan por un periodo de veinte (20) afios”.

Articulo 32. Facilidades de los representantes y supervisores

Los miembros del comité prioritario y supervisores de seguridad y salud en
el trabajo tienen el derecho a obtener, previa autorizacion del mismo comite,
una licencia con goce de haber para la realizacion de sus funciones, de
proteccion contra el despido encausado y de facilidades para el desempefio
de sus funciones en sus respectivas areas de trabajo, seis meses antes y
hasta seis meses después del término de su funcion.

Las funciones antes sefialadas son consideradas actos de concurrencia
obligatoria que se rigen por el articulo 32 de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo. La ampliacién de la licencia sin goce de haber requiere la opinién
favorable del comité paritario”.

Articulo 49. Obligaciones del empleador

El empleador, entre otras, tiene las siguientes obligaciones: (...)

d) Practicar examenes médicos cada dos afios, de manera obligatoria, a
cargo del empleador.

Los exdmenes médicos de salida son facultativos, y podran realizarse a
solicitud del empleador o trabajador. En cualquiera de los casos, los costos
de los examenes médicos los asume el empleador. En el caso de los
trabajadores que realizan actividades de alto riesgo, el empleador se
encuentra obligado a realizar los exdmenes médicos antes, durante y al
término de la relacion laboral. El reglamento desarrollara, a través de las
entidades competentes, los instrumentos que fueran necesarios para acotar
el costo de los examenes médicos”.

Articulo 76. Adecuacion del trabajador al puesto de trabajo

Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos en caso de accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo
para su seguridad y salud, sin menoscabo de sus derechos remunerativos y
de categoria; salvo en el caso de invalidez absoluta permanente”.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS

CUARTA. Modificase el articulo 168-A del Cédigo Penal, con el texto
siguiente:

Atentado contra las condiciones de seguridad y salud en el trabajo

El que, deliberadamente, infringiendo las normas de seguridad y salud en el
trabajo y estando legalmente obligado, y habiendo sido notificado
previamente por la autoridad competente por no adoptar las medidas
previstas en éstas y como consecuencia directa de dicha inobservancia,
ponga en peligro inminente la vida, salud o integridad fisica de sus
trabajadores, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno
ni mayor de cuatro afos.

Si, como consecuencia de la inobservancia deliberada de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, se causa la muerte del trabajador o terceros
o le producen lesion grave, y el agente pudo prever este resultado, la pena
privativa de libertad serd no menor de cuatro ni mayor de ocho afios en caso
de muerte y, no menor de tres ni mayor de seis afios en caso de lesion grave.

Se excluye la responsabilidad penal cuando la muerte o lesiones graves son
producto de la inobservancia de las normas de seguridad y salud en el
trabajo por parte del trabajador.”

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA UNICA
Privilegio de la prevencion y correccion de las conductas infractoras

En el marco de un enfoque preventivo de la politica de inspeccion del trabajo
se establece un plazo de tres (3) afios, contados desde la entrada en
vigencia de la presente Ley, durante el cual el Sistema de Inspeccion del
Trabajo privilegia acciones orientadas a la prevencion y correccion de
conductas infractoras.

Cuando durante la inspeccion de trabajo se determine la existencia de una
infraccion, el inspector de trabajo emite un acto de requerimiento orientado
a que el empleador subsane su infraccién. En caso de subsanacién, en la
etapa correspondiente, se dara por concluido el procedimiento sancionador;
en caso contrario, continuara la actividad inspectiva.

Durante el periodo de tres afios, referido en el primer péarrafo, la multa que
se imponga no sera mayor al 35% de la que resulte de aplicar luego de la
evaluacion del caso concreto sobre la base de los principios de
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4.1.

razonabilidad, proporcionalidad asi como las atenuantes y/o agravantes que
correspondan segun sea el caso. Esta disposicion no se aplicara en los
siguientes supuestos:

a) Infracciones muy graves que ademas afecten muy agravantes: i) la
libertad de asociacién y libertad sindical y ii) las disposiciones referidas
a la eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.

b) Infracciones referidas a la contravencién de: i) la normativa vigente
sobre la proteccién del trabajo del nifio, nifia y adolescente, cualquiera
sea su forma de contratacion, y ii) la normativa vigente sobre
prohibicién del trabajo forzoso u obligatorio.

c) Infracciones que afecten las normas sobre seguridad y salud en el
trabajo, siempre que hayan ocasionado muerte o invalidez permanente
al trabajador.

d) Actos de obstruccion a la labor inspectiva, salvo que el empleador
acredite que actu6 diligentemente.

Actos de reincidencia, entendiéndose por tal a la comision de la misma
infraccion dentro de un periodo de seis meses desde que quede firme la
resolucion de sancion a la primera.

DECRETO SUPREMO N° 006-2014-TR: MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE LA LEY N° 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, APROBADO POR DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR

La Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, reglamentada por
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, ha sido modificada por la Ley N° 30222,
Ley que tiene por objeto facilitar su implementacién, manteniendo el nivel
efectivo de proteccién de la salud y seguridad y reduciendo los costos para
las unidades productivas y los incentivos a la informalidad;

Que, en ese sentido, es necesario modificar el Reglamento de la Ley N°
29783, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-Tr, con el objeto
de adecuar su contenido a las modificaciones introducidas por la Ley N°
30222.
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SE DECRETA:

Articulo 1: Modifiquense los articulos 1, 22, 27, 28, 34, 73 y 101 del
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR; los que quedan
redactados de la siguiente manera:

Articulo 1.- El presente Reglamento desarrolla la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y tiene como objeto promover una cultura
de prevencidon de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la
observancia del deber de prevencién de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales.

Cuando la presente norma haga mencion a la Ley, se entiende referida a la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por la Ley
N° 30222.

Articulo 22.- En los Consejos Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo,
los representantes de los empleadores de la region, a que se refiere el inciso
d) del articulo 13 de la ley son: uno (1) propuesto por la Confederacién
Nacional de Instituciones Empresariales Privadas (CONFIEP), uno (1)
propuesto por las Camaras de Comercio de cada jurisdiccion, uno (1)
propuesto por la Camara Nacional de Comercio, Produccion, Turismo y
Servicios — Peru cdmaras y uno (1) propuesto por la Confederacion Nacional
de Organizaciones de las MYPE.

En caso no exista Camara de Comercio en la regién, la propuesta
correspondiente la efectia la Cadmara Nacional de Comercio, Produccion,
Turismo y Servicios — Peru camaras.

Los Consejos Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo gozan de
autonomia para elaborar su propio reglamento interno de funcionamiento,
conforme lo regulado por el presente Reglamento y el articulo 14 de la Ley.

Los Consejos Regionales deberan elaborar informes de gestion y
actividades que deberan enviar al Consejo Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo en noviembre de cada afio.”

Articulo 27.- El empleador, en cumplimiento del deber de prevencion y del

articulo 27 de la Ley, garantiza que los trabajadores sean capacitados en
materia de prevencion.
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La formacién debe estar centrada:

a) En el puesto de trabajo especifico o en la funcién que cada trabajador
desempenia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracién de su contrato.

b) En los cambios en las funciones que desempefie, cuando éstos se
produzcan.

c) En los cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo, cuando
éstos se produzcan.

d) Enlas medidas que permitan la adaptacion a la evolucién de los riesgos
y la prevencién de nuevos riesgos.

e) En la actualizacion periddica de los conocimientos.

La Autoridad Administrativa de Trabajo brinda servicios gratuitos de
formacién en seguridad y salud en el trabajo; estas capacitaciones son
consideradas como vdlidas para efectos del cumplimiento del deber de
capacitacion a que elude el articulo 27 de la Ley.

Articulo 28.- La capacitacion, cualquiera que sea su modalidad, debe
realizarse dentro de la jornada de trabajo. La capacitacion puede ser
impartida directamente por el empleador, mediante terceros o por la
autoridad Administrativa de Trabajo. En ningin caso el costo de la
capacitacion sobre los trabajadores.

Articulo 34.- En los casos de empleadores de intermediacion o tercerizacion,
el empleador usuario o principal también debe implementar los registros a
gue se refiere el inciso a) del articulo precedente para el caso de los
trabajadores en régimen de intermediacion o tercerizacion, asi como para
las personas bajo modalidad formativa y los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en sus instalaciones.

En el caso de las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYME) vy las
entidades o empresas que no realicen actividades de alto riesgo, el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo establece un sistema simplificado de
documentos y registros segun lo previsto en la Resolucion Ministerial N° 085-
2013-TR y normas modicatorias.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo establece
formatos referenciales para los documentos y registros referidos en los
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articulos 32 y 33 del presente Reglamento; los que pueden ser llevados por
el empleador en medios fisicos o digitales.

Articulo 73.- Los miembros trabajadores del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo y los Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo gozan de
licencia con goce de haber por treinta (30) dias naturales por afio calendario
para la realizacion de sus funciones. Cuando las actividades tengan duracion
menor a un afio, el nimero de dias de licencia es computado en forma
proporcional.

Para efectos de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley, los dias de licencia
o su fraccién se consideran efectivamente laborados para todo efecto legal.

Entiéndase que en el caso de los Supervisores de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la autorizacion previa requerida para el uso de licencia con goce de
haber o su ampliacion referida en el articulo 32 de la Ley, es otorgada por el
empleador que, por tener menos de veinte (20) trabajadores a su cargo, no
esta obligado a contar con Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La proteccion contra el despido encausado opera desde que se produzca la
convocatoria a elecciones y hasta seis (6) meses después del ejercicio de
su funcién como representante ante el Comité de Seguridad en el Trabajo o
Supervisor.

Articulo 101.- El empleador debe realizar los examenes médicos
comprendidos en el inciso d) del articulo 49 de la Ley, acorde a las labores
desempefadas por el trabajador en su récord historico en la organizacion,
dandole énfasis a los riesgos a los que estuvo expuesto a lo largo de
desempefo laboral. Los examenes médicos deben ser realizados
respetando lo dispuesto en los Documentos Técnicos de la Vigilancia de la
Salud de los Trabajadores expedidos por el Ministerio de Salud.

Respecto a los examenes médicos ocupacionales comprendidos en el inciso
d) del articulo 49 de la Ley:

a) Al inicio de la relacion laboral o, para el inicio de la relacion laboral, se
realiza un examen médico ocupacional que acredite el estado de salud
del trabajador. Los trabajadores deberan acreditar su estado de salud
mediante un certificado médico ocupacional que tendra validez por un
periodo de dos (2) afios, siempre y cuando se mantengan en la misma
actividad economica. Los certificados de los exdmenes médicos
ocupacionales que se realizan durante la relacion laboral, tienen igual
periodo de validez. El costo de estos examenes es de cargo del
empleador.
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b) Los trabajadores o empleadores de empresas podran solicitar al término
de la relacion laboral, la realizacion de un examen médico ocupacional
adicional que debe ser pagado por el empleador.

La obligacion del empleador de efectuar exdmenes médicos
ocupacionales de salida establecida por el articulo 49° de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se genera al existir la solicitud escrita
del trabajador.

c) Los estandares anteriores no se aplican a las empresas que realiza
actividades de alto riesgo, las cuales deberan cumplir con los
estandares minimos de sus respectivos Sectores.

d) En el caso de las relaciones laborales que excedan el periodo de prueba
y no cumplan el periodo sefialado por el inciso d) del mencionado
articulo 49, el examen médico de inicio es valido, siempre y cuando se
mantenga en la misma actividad economica, para todo efecto y sera
presentado por el trabajador ante el proximo empleador, en caso de que
no hayan transcurridos dos (02) afios desde el examen médico
ocupacional inicial mencionado.

e) En ningun caso, el costo del examen médico debe recaer en el
trabajador.

Asimismo, el Ministerio de Salud publica los precios referenciales de las
pruebas y examenes auxiliares que realizan las empresas registradas que
brindan servicios de apoyo al médico ocupacional.”

Articulo 2.- Incorporese el articulo 26-A al Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 005-2012-TR el que queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 26 A.- La contratacion de una empresa especializada para la

gestion, implementacion, monitoreo y cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo, no libera a la
empresa principal de su obligacion de acreditar ante la autoridad competente
el cumplimiento de dichas obligaciones. No podra ser objeto de tercerizacion
a través de la contratacién de una empresa especializada, la participacion
del empleador en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y, en su

caso, en los Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Cuando se contrate a una empresa especializada para los efectos sefalados
en el parrafo anterior, la empresa principal debe comunicar oportunamente
a todos sus trabajadores de esta contratacion; precisando las
responsabilidades que especificamente seran asumidas por la empresa
contratada y la persona responsable para atender y brindar informacion

sobre la materia.

Sin perjuicio de ello, debera asegurar un medio de comunicacion directo con
los trabajadores y la empresa principal para la atenciébn de materias de

seguridad y salud en el trabajo.

La empresa especializada se encuentra obligada a facilitar el cumplimiento
de las funciones del Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Yy, en su caso, de los Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

5. NORMA - OHSAS 18001 - 2007
Introduccioén

Organizaciones de todo tipo estan cada vez mas interesadas en alcanzar y
demostrar un sélido desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
mediante el control de sus riesgos para la SST, acorde con su politica y
objetivos de SST. Lo hacen en el contexto de una legislacion cada vez mas
exigente, del desarrollo de politicas econdmicas y otras medidas para
fomentar las buenas practicas de SST, y de un aumento de la preocupacion
expresada por las partes interesadas en materia de SST.

Muchas organizaciones han emprendido “revisiones” o “auditorias” de SST
para evaluar su desempefio de la SST. Sin embargo, esas “revisiones” y
“auditorias”, por si mismas, pueden no ser suficientes para proporcionar a
una organizacion la seguridad de que su desempefio no sélo cumple, sino
gue continuara cumpliendo los requisitos legales y de su politica. Para ser
eficaces, necesitan estar desarrolladas dentro de un sistema de gestion
estructurado que esté integrado en la organizacion.

Los estandares OHSAS sobre gestion de la SST tienen como finalidad
proporcionar a las organizaciones los elementos de un sistema de gestion
de la SST eficaz que puedan ser integrados con otros requisitos de gestion,
y para ayudar a las organizaciones a lograr los objetivos de SST y
economicos. Estos estandares, al igual que otras normas internacionales, no

43



Prevencion de Riesgos Laborales

tienen como fin ser usados para crear barreras comerciales no arancelarias,
0 para incrementar o cambiar las obligaciones legales de una organizacion.

Este estandar OHSAS especifica los requisitos para un sistema de gestion
de la SST que permita a una organizacién desarrollar e implementar una
politica y unos objetivos que tengan en cuenta los requisitos legales y la
informacion sobre los riesgos para la SST. Pretende ser aplicable a todos los
tipos y tamafios de organizaciones y ajustarse a diversas condiciones
geograficas, culturales y sociales. La base de este enfoque se muestra en la
figura 1. El éxito del sistema depende del compromiso de todos los niveles y
funciones de la organizacion y especialmente de la alta direccion. Un sistema
de este tipo permite a una organizacion desarrollar una politica de SST,
establecer objetivos y procesos para alcanzar los compromisos de la politica,
tomar las acciones necesarias para mejorar su desempefio y demostrar la
conformidad del sistema con los requisitos de este estandar OHSAS. El
objetivo global de este estandar OHSAS es apoyar y promover las buenas
practicas en SST en equilibrio con las necesidades socioeconémicas.
Deberia resaltarse que muchos de los requisitos pueden ser aplicados
simultdneamente, o reconsiderados en cualquier momento.

Existe una diferencia importante entre este estandar OHSAS, que describe
los requisitos para el sistema de gestion de la SST de una organizacion y
gue se puede usar para certificacion/registro y/o la auto declaraciéon de un
sistema de gestion de la SST de una organizacion, y una directriz no
certificable destinada a proporcionar asistencia genérica a una organizacion
para establecer, implementar o mejorar un sistema de gestion de la SST. La
gestion de la SST abarca una serie completa de temas, incluidos aquellos
con implicaciones estratégicas y competitivas. EI demostrar que este
estdndar OHSAS se ha implementado con éxito puede servir para que una
organizacién garantice a las partes interesadas que cuenta con un sistema
de gestion de la SST apropiado.

Aquellas organizaciones que requieran una orientacion mas general sobre
temas de sistemas de gestion de la SST pueden consultar el estandar
OHSAS 18002. Cualquier referencia a otras normas internacionales se hace
Unicamente con propositos informativos.

Nota: Este estandar OHSAS se basa en la metodologia conocida como
Planificar-Hacer-Verificar-Actuar (PHVA). La metodologia PHVA se puede
describir brevemente como:

e Planificar: establecer los objetivos y procesos necesarios para
conseguir resultados de acuerdo con la politica de SST de la
organizacion.

e Hacer: implementar los procesos.
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e Verificar: realizar el seguimiento y la medicion de los procesos
respecto a la politica de SST, los objetivos, las metas y los requisitos
legales y otros requisitos, e informar sobre los resultados.

e Actuar: tomar acciones para mejorar continuamente el desempefio del
sistema de gestion de la SST.

Muchas organizaciones gestionan sus operaciones por medio de la
aplicacion de un sistema de procesos y sus interacciones, que se puede
denominar como “enfoque basado en procesos”. La Norma ISO 9001
promueve el uso del enfoque basado en procesos. Ya que la metodologia
PHVA se puede aplicar a todos los procesos, las dos metodologias se
consideran compatibles.

Este estandar OHSAS contiene requisitos que pueden ser auditados
objetivamente; sin embargo, no establece requisitos absolutos para el
desempeio de la SST mas alla de los compromisos incluidos en la politica
de SST, de cumplir con los requisitos legales aplicables y con otros requisitos
que la organizacion suscriba para la prevencion de dafios y del deterioro de
la salud y de la mejora continua. Por tanto, dos organizaciones que realizan
actividades similares con diferente desempefio de la SST pueden ambas
cumplir con sus requisitos.

Este estandar OHSAS no incluye requisitos especificos para otros sistemas
de gestion, tales como los relativos a la gestion de la calidad, gestion
ambiental, gestion de la seguridad o gestion financiera, aunque sus
elementos pueden alinearse o integrarse con los de otros sistemas de
gestion. Es posible que una organizacion adapte sus sistema o sistemas de
gestion existentes para establecer un sistema de gestion de la SST que sea
conforme con los requisitos de este estdndar OHSAS. Sin embargo, se
sefiala que la aplicacion de los distintos elementos del sistema de gestion
podria variar dependiendo del propésito previsto y de las diferentes partes
interesadas involucradas.

El nivel de detalle y complejidad del sistema de gestion de la SST, la
extension de la documentacion y los recursos que se dedican dependen de
varios factores tales como el alcance del sistema, el tamafio de la
organizacion, la naturaleza de sus actividades, productos y servicios y la
cultura de la organizacién. Este podria ser el caso en particular de las
pequefias y medianas empresas.
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Figura 1. Modelo de sistema de gestion de la SST, estandar OHSAS.

1. OBJETO Y CAMPO DE APLICACION

Este estdndar de la Serie de Evaluacion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (OHSAS) especifica los requisitos para un sistema de gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), destinados a permitir que una
organizacién controle sus riesgos para la SST y mejore su desempefio de la
SST. No establece criterios de desempefio de la SST ni proporciona
especificaciones detalladas par el disefio de un sistema de gestion.

Este estandar OHSAS se aplica a cualquier organizacion que desee:
a) Establecer un sistema de gestion de la SST para eliminar o minimizar

los riesgos al personal y a otras partes interesadas que podrian estar
expuestas a peligros para la SST asociados con sus actividades.
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b) Implementar, mantener y mejorar de manera continua un sistema de
gestion de la SST.

c) Asegurarse de su conformidad con su politica de SST establecida.
d) Demostrar la conformidad con este estandar OHSAS por:
1) Larealizacion de una autoevaluacién y auto declaracion.

2) La busqueda de confirmacién de dicha conformidad por las partes
interesadas en la organizacion, tales como clientes.

3) La busqueda de confirmacién de su auto declaracion por una parte
externa a la organizacion.

4) La busqueda de la certificacidn/registro de su sistema de gestion
de la SST por una organizacién externa.

Todos los requisitos de este estandar OHSAS tienen como fin su
incorporacion a cualquiera sistema de gestion de la SST. Su grado de
aplicacion depende de factores tales como la politica de SST de la
organizacion, la naturaleza de sus actividades y los riesgos y la complejidad
de sus operaciones.

Este estandar OHSAS esté previsto para tratar la seguridad y salud en el
trabajo, y no otras areas de la seguridad y salud como programas para el
bienestar de los empleados, seguridad de los productos, dafios a la
propiedad o impactos ambientales.

2. PUBLICACIONES PARA CONSULTA

En la bibliografia se enumeran otras publicaciones que proporcionan
informacion u orientacion. Se recomienda consultar la edicion mas reciente
de dichas publicaciones. Especificamente se deberia hacer referencia a:

OHSAS 18002, Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Directrices para la implementaciéon de OHSAS 18001.

Organizacion Internacional del Trabajo: 2001, Directrices sobre sistemas de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

3. REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SST
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3.1. Requisitos generales

3.2.

La organizacion debe establecer, documentar implementar, mantener
y mejorar continuamente un sistema de gestion de la SST de acuerdo
con los requisitos de este estdndar OHSAS, y determinar coOmo
cumplira estos requisitos.

La organizacion debe definir y documentar el alcance de su sistema
de gestidon de la SST.

Politica de SST

La alta direccion debe definir y autorizar la politica de SST de la
organizacion y asegurarse de que, dentro del alcance definido de su
sistema de gestion de la SST, ésta:

a)

b)

9)

h)

Es apropiada a la naturaleza y magnitud de los riesgos para la
SST de la organizacion;

Incluye un compromiso de prevencion de los dafios y el deterioro
de la salud, y de mejora continua de la gestion de la SST vy del
desempeiio de la SST;

Incluye un compromiso de cumplir al menos con los requisitos
legales aplicables y con otros requisitos que la organizacién
suscriba relacionados con sus peligros para la SST;

Proporciona el marco de referencia para establecer y revisar los
objetivos de SST.

Se documenta, implementa y mantiene.

Se comunica a todas las personas que trabajan para la
organizacion, con el propdsito de hacerles conscientes de sus
obligaciones individuales en materia de SST.

Esta a disposicion de las partes interesadas.

Se revisa periédicamente para asegurar que sigue siendo
pertinente y apropiada para la organizacion.

3.3. Planificacion
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3.3.1.

Identificaciéon de peligros, evaluacion de riesgos vy
determinacion de controles

La organizacion debe establecer, implementar y mantener
uno o varios procedimientos para la identificacion continua de
peligros, evaluacion de riesgos y la determinacion de los
controles necesarios.

El procedimiento o procedimientos para la identificacion de
peligros y la evaluacion de riesgos deben tener en cuenta:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Las actividades rutinarias y no rutinarias.

Las actividades de todas las personas que tengan
acceso al lugar de trabajo (incluyendo contratistas y
visitantes).

El comportamiento humano, las capacidades y otros
factores humanos.

Los peligros identificados originados fuera del lugar de
trabajo, capaces de afectar adversamente a la salud y
seguridad de las personas bajo el control de la
organizacion en el lugar de trabajo.

Los peligros originados en las inmediaciones del lugar
de trabajo por actividades relacionadas con el trabajo
bajo el control de la organizacion.}

Nota 1: Puede ser mas apropiado que dichos peligros se
evallen como un aspecto ambiental.

La infraestructura, el equipamiento y los materiales en el
lugar de trabajo, tanto si los proporciona organizacion
COmo otros;

Los cambios o propuestas de cambios en la
organizacion, sus actividades o materiales.

Las modificaciones en el sistema de gestion de la SST,
incluyendo los cambios temporales y su impacto en las
operaciones, procesos y actividades.

Cualquier obligacion legal aplicable relativa a la

evaluacion de riesgos y la implementacién de los
controles necesarios.
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j) El disefio de las areas de trabajo, los procesos, las
instalaciones, la  magquinaria/equipamiento, los
procedimientos operativos y la organizacion del trabajo,
incluyendo su adaptacién a las capacidades humanas.

La metodologia de la organizacion para la identificacion de
peligros y la evaluacion de riesgos debe:

a) Estar definida con respecto a su alcance, naturaleza y
momento en el tiempo, para asegurarse de que es mas
proactiva que reactiva.

b) Prever la identificacion, priorizacién y documentacion de
los riesgos, y la aplicacion de controles, segln sea
apropiado.

Para la gestion de los cambios, la organizacion debe
identificar los peligros para la SST y los riesgos para la SST
asociados con los cambios en la organizacion, el sistema de
gestion de la SST, o sus actividades, antes de la incorporacion
de dichos cambios.

La organizacién debe asegurarse de que se consideren los
resultados de estas evaluaciones al determinar los controles.
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